Nr wniosku
Data i godzina ztozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE NA ZAJECIA STALE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
DO PLACOWEK WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO W BYDGOSZCZY

Whniosek nalezy ztozy¢ we wszystkich jednostkach wskazanych na liscie wybranych zajeé. Pola
zaznaczone gwiazdka sg obowigzkowe do wypetnienia we wniosku.

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko:*

PESEL*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok
W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu
tozsamosci:

Adres zamieszkania

Wojewddztwo* Ulica

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowosc¢* Poczta*

Dane kontaktowe

Telefon* Adres e-mail*

DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy podac¢ dane opiekundw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko*

Telefon*

Adres e-mail*

Adres zamieszkania

Kraj* Polska Polska

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowos¢*

Ulica

Nr budynku*
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Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*

LISTA WYBRANYCH JEDNOSTEK | RODZAJOW ZAJEC*

Lp. Nazwa jednostki Oddziat

1

2

10

11

12

13

14

15

KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium,
ktérego ta odpowiedz dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu kandydata do jednostki.
Niektére kryteria wymagajag udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego
kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

INFORMACJA O SPEENIANIU KRYTERIOW OKRESLONYCH W USTAWIE PRAWO OSWIATOWE (art.

131 ust. 2)
Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci) Tak / Nie
Niepetnosprawnos¢ kandydata Tak / Nie
Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata Tak / Nie
Niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata Tak / Nie
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Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata Tak / Nie

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Tak / Nie

Objecie kandydata pieczg zastepczg Tak / Nie

INFORMACIJA O SPEENIANIU KRYTERIOW OKRESLONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZACY (MIASTO
BYDGOSZCZ)
Dziecko obojga rodzicoéw pracujgcych w godzinach
popotudniowych
Dziecko, ktérego rodzenstwo rodzone, przyrodnie lub
przybrane jest uczestnikiem zaje¢ w placowce

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Inne wazne informacje o kandydacie Na UCZESTNIKA: .........ccceuieeeeeceieietce ettt sttt s b eaeeen

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane w deklaracji oraz zatgcznikach
do deklaracji dane s3 zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku przyjecia kandydata bede zobowigzany do potwierdzenia
woli uczestnictwa w zajeciach.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane na liscie
preferencji.

Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ / art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE(ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), dalej zwane
RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢: uprawnione podmioty zapewniajgce obstuge
informatyczng procesu naboru —VULCAN , dziatajgce na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w imieniu administratora, organ prowadzacy jednostki, do ktérych kandydat ubiega sie o przyjecie,
organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.
Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego
wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej. W ramach prowadzenia
procesu rekrutacji dane nie bedy udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane mogg by¢ udostepniane
jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania
(np. policja, prokuratura, sad).
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Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat zostanie
przyjety przez okres wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, Zzadania ich
sprostowania, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO zatem nie przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili
kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym nowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy
pamietac, iz ten tryb dotyczy wytacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zas przebiegu procesu naboru, dla ktérego sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa Oswiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotagczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie na zajecia state lub umozliwiajgcym korzystanie
z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteridw naboru, co wynika w szczegdlnosci
z przepisOw wskazanych powyzej. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestnictwa w procesie rekrutacji, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnienie poszczegdlnych kryteridw pierwszedstwa w rekrutacji jest konieczne, aby madc
korzystac z tych kryteridw.

podpis rodzica kandydata / kandydata petnoletniego

Do wniosku dotgcza sie:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy,
tj. zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow lub zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej o pracy obojga rodzicdw kandydata w godzinach popotudniowych i oswiadczenie o
rodzenstwie kandydata bedacego uczestnikiem zaje¢ w jednej z jednostek wskazanych powyzej na liscie
wybranych zajec.

Uwaga: sktadajac wniosek rodzic moze dotaczyc¢ tylko oswiadczenie o dostarczeniu koniecznych dokumentéw
na wezwanie komisji rekrutacyjnej w ustalonym przez nig terminie.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=2493#P2493A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=2493#P2493A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2014&qplikid=1#P1A6

